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Intensivausbildung 
zur Trainerin/ zum Trainer 

in der Erwachsenenbildung 
 

2009/2010 
 

Max. 6 Personen 
 
 

 
TOP-Seminarservice 

Bildungshaus Schloss St. Martin 
Universität Graz 

 
 

 
1. Präsentationstechnik, Körpersprache und Feedbacktechnik   
 
• Präsentationstechnik 1 
• Richtiger Einsatz von Körpersprache 
• Selbstsicherheit und wirkungsvolles Auftreten als Trainerin / Trainer 
• Richtiger Einsatz von Präsentationsmedien 
• Feedbacktechnik speziell für TrainerInnen 
• Videoanalyse 

 
Dauer: 15 Einheiten 
 
Ort: Bildungshaus Schloss St. Martin 
 
Zeit:  16.04.2010; 16.00 bis 20.00 Uhr 
 17.04.2010; 09.00 bis 17.00 Uhr 
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2. Methodik, Didaktik, Seminardesign, Biografieforschung 
 
• Didaktik: Seminare und Trainings mit Erwachsenen 
• Methodik: Methoden kennenlernen und ausprobieren 
• Seminardesign: Vorbereiten von Seminaren 
• Grundlagen inhaltlicher Konzeptionsarbeit 
• Bildungsprozesse in der Arbeit mit Erwachsenen 

 
Dauer: 1 Tag (14 Einheiten) 
 
Ort: Bildungshaus Schloss St. Martin 
 
Zeit: 08.05.2010; 09.00 bis 21.00 Uhr 
 
 
 
3. Teammanagement und Kommunikation,  
    Gruppendynamik – Prozesssteuerung 
 
• Theorieinput – Teammanagement  
• Gruppendynamische Prozesse und Entwicklungsstufen in Gruppen und 

Teams erkennen und steuern 
• Trainerinterventionen richtig setzen 
• Die wichtigsten Kommunikationstheorien für eigene Seminare nutzbar 

machen 
• Dynamische Prozesse kommunikativ gestalten 

 
Dauer: 11 Einheiten 
 
Ort: Bildungshaus Schloss St. Martin 
 
Zeit: 12.06.2010; 09.00 bis 18.00 Uhr  
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4. Konfliktmanagement, Interventionsmöglichkeiten,      
    TrainerInnenverhalten 
 
• Darstellung verschiedener Konfliktlösungsansätze 
• Anwendungsmöglichkeiten auf Personen und Gruppen 
• Konflikte als Chance zur Veränderung 
• Reflexion des eigenen Konfliktverhaltens 
• TrainerInnenverhalten in Konfliktsituationen 

 
Dauer: 1 Tag (11 Einheiten) 
 
Ort: Bildungshaus Schloss St. Martin 
 
Zeit: 03.07.2010; 09.00 bis 18.00 Uhr 
 
 
5. Persönliches TrainerInnenbild – Leitungsstil, Ressourcenarbeit,   
    Reflexionstechniken 
 
• Trainerbild – Selbstbild – Fremdbild als Vortragende/r 
• Individuelles Trainerverhalten und persönlicher Leitungsstil 
• Reflexionstechniken 
• Ressourcenarbeit 
• Präsentationstechnik 2 
• Feedbacktechnik 2 

 
Dauer: 11 Einheiten 
 
Ort: Bildungshaus Schloss St. Martin 
 
Zeit: 25.09.2010; 09.00 bis 18.00 Uhr 
 
 
 
6. Marketing für TrainerInnen 
 
• Die wichtigsten Marketinginstrumente 
• Tools für Marktanalysen 
• Der Markt der Erwachsenenbildung in Österreich 
• Erstellen eines Marketingkonzeptes 
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Dauer: 10 Einheiten 
 
Ort: Bildungshaus Schloss St. Martin 
 
Zeit: 16.10.2010; 09.30 bis 18.00 Uhr 
 
 
 
7. Testing 
 
• Testing als Vortragende/r 
• Durchführen einer Sequenz des selbstentwickelten Seminars  
• Feedback 

 
 

Dauer: 8 Einheiten 
 
Ort: Bildungshaus Schloss St. Martin 
 
Zeit: 06.11.2010; 09.30 bis 16.30 Uhr 
 
 
 
8. Evaluieren des Testings, Coaching des Führungsverhaltens 
 
• Feedback und Videoanalyse zum Testing 
• Coaching des Führungsverhaltens 
• Präsentationstechnik 3 
• Reflexion und arbeiten an der eigenen Trainerrolle und 

Führungskompetenz 
• Evaluierung und Abschluss der Ausbildung 

 
Dauer: 7 Einheiten 
 
Ort: Bildungshaus Schloss St. Martin 
 
Zeit: 27.11.2010; 09.00 bis 15.00 Uhr 
 
 
 
• Zertifikation 
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Ort: Bildungshaus Schloss St. Martin 
 
Zeit: anschließend an Block 8: ca. 15.30 bis 16.30 Uhr 
 
 
Gesamtdauer: 87 Einheiten (1 Einheit = 45 Minuten) 
 
 
TN-Preis: 
EUR 2.490,00 (exkl. 20% MWSt.) 
 
Mindesteilnehmeranzahl: 4 Personen / max. 6 Personen 
 
 
Die Ausbildung schließt mit einem Zertifikat der Veranstaltergemeinschaft. 
 
 
Trainer:  
 
Univ. Prof. Dr. Rudolf Egger 
Universitätsprofessor am Institut für Weiterbildung an der Karl-Franzens-
Universität Graz, Autor zahlreicher Bücher, Fachpublikationen und Studien im 
Bereich der Bildungs- und Sozialwissenschaften, Biographieforschung, 
Lehrtätigkeiten am Pädagogischen Institut Graz und an verschiedenen 
Fachhochschulen in Österreich. 
 
Mag. Thomas Possert 
Geschäftsleiter von TOP-Seminarservice Graz, Geschäftsführer der Life-
Quality OEG, Coach und Berater in den Bereichen Führungskräftecoaching, 
Präsentationstechnik, Marketing, Verkauf, Organisationsentwicklung in 
Unternehmen und Organisationen; Lehrbeauftragter an der Fachhochschule 
Campus 02 Graz in den Bereichen Präsentationstechnik, Team- und 
Führungsmanagement für Studierende und Lehrende (Hochschuldidaktik). 
 
Peter Possert 
Trainer und Coach (Teamentwicklung, Gruppendynamik, Präsentation, 
Sprechtechnik, Schauspiel und Marketing), Trainer in mehreren 
Trainerausbildungen (Methodik, Didaktik, Motivation) 
 
Mag. Gerhard Maier 
Systemischer Supervisor und Organisationsberater, Trainer für 
Konfliktmanagement und Teamprozesse, NLP-Master, Lebens- und 
Sozialberater, seit vielen Jahren im Trainings- und Beratungsbereich für 
Betriebe und Organisationen tätig. 
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Auszug aus unserer Referenzliste: 
 
 
Anton Paar GmbH AUVA Allgemeine 

Unfallversicherungsanstalt 
MAN Nutzfahrzeuge, Österreich Call & Mail GmbH & CoKG 
Jugend und Arbeit, St. Pölten TVG Technische VertriebsgesmbH Graz 
Contrast Management-Consulting Sozial- und Heilpädagogisches 

Förderungszentrum 
Amgen GmbH Mobilkom Austria 
Bundesrechenzentrum GmbH Schulungszentrum Fohnsdorf 
IB Innovative Business GmbH 
Fohnsdorf 

Ruefa Reisen 

Rosendahl Maschinen GmbH Studienkreis Hollabrunn 
Bundesverband Urlaub am 
Bauernhof 

LK für Land- und Forstwirtschaft Kärnten

Reisebüro Dengg KG Raiffeisenlandesbank Steiermark 
Drogerie Wurzelsepp Immobilienmanagement GmbH d. Bundes 
IKEA Graz KF-Uni Graz, ÖH-Bundesvertretung 
Regionalmanagement Liezen Stadtgemeinde Trofaiach 
Aspecta Lebensversicherungen Wüstenrot Salzburg 
MAGNA – Steyr Fahrzeugtechnik, 
Graz 

Salomon Automation GmbH 

Ländliches Fortbildungsinstitut 
Steiermark 

Büro für Ausbildungs- und 
Beschäftigungspolitik 

Orgelstudio Mobil Tourismusverband Steiermark 
DLG Weiz Volksbank 
Billa Wien / Rewe Austria Deichmann Schuhe Österreich 
 


